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NOTA: Debido a la escision del Ministerio de la Proteccion Social en los nuevos ministerios de Salud y del Trabajo
de acuerdo con la Ley 1444 de 2011 y los decretos 4107 y 4108 de 2011 en las partes donde aparece el Ministerio

de la Proteccion Social se entendera referido al Ministerio del Trabajo actual.



